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Chefe de Divisao

MQ&Manuel de Sousa Encarnacio, Presidente da Cimara Mummpal de Coimbra, torna

de Acpithdii¢o, nos termos e para os efeitos do disposto no art® 91° da Lei n® 169/99 de 18 de Setembro,
com as alteracées introduzidas pela Lei n® 5-A/2002 de 11 de Janeiro e pela Lei n° 67/2007 de 31
de Dezembro, o teor do seu despacho n® 05/PR/2009 de 13 de Janeiro de 2009:

“Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 7°, 46° e 74° da Lei dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes (LVCR) (Lei n° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com as altera¢fes introduzidas pela Lei
n° 64-A/2008 de 31 de Dezembro) e tendo em atengdo:

» As actividades e os objectivos do municipio para 2009 constantes das Grandes Op¢des do
Plano aprovadas;

» O Mapa de Pessoal para 2009 aprovado;

» Que a concretizagfo das actividades e dos objectivos pressupdem empenhamento e motivagio
dos colaboradores do Municipio,

DETERMINQ a afectagio no Orgamento de Despesas com Pessoal do Municipio para 2009:

1. Do montante méiximo de 750.000 € (setecentos e cinquenta mil euros) para encargos com
recrutamento de trabalhadores necessdrios 4 ocupagdo e postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal aprovado E/QOU com alteragdes de posicionamento
remuneratério na categoria dos trabalhadores do Municipio.

2. Do montante maxime de 150.000 € (cento e cinquenta mil euros) para encargos com alteragdes
de posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores do Municipio € a atribuir nos
seguintes termos e comn a seguinte ordenagio:

a. A trabalhadores de todas as carreiras e categorias que, concretizada a avaliagdo de
desempenho de 2008, fiquem abrangidos pelo n® 6 do artigo 47° da LVCR (alteragoes
de posicionamento obrigatorias);

b. A trabalhadores de todas as carreiras e categorias que, concretizada a avaliagio de
desempenho de 2008, preencham os requisitos do n° 1 do artigo 47° ou,
excepcionalmente, dos nimeros 1 e 2 do artigo 48° da LVCR (alteracbes de
posicionamento por opgio gestiondria).

3. Do montante maximo de 65.000 € (sessenta e cinco mil euros) para encargos com prémios de
desempenho a atribuir aos trabalhadores de todas as carreiras e categorias que preencham o
requisito do n® 1 do artigo 75° da LVCR (avaliagdo de desempenho em 2008 Excelente ou
Muito Bom)

Publique-se por Edital e por inser¢éio na pagina electrénica do Municipio”

Pacos do Concelho, 13 de Janeiro de 2009

O Presidente da Cimara Municipal de Coimbra

AL LFSERCARANG

{Carlos Manuel de Sousa Encarnacéo, Dr.)



