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Carlos Manuel Sousa Encarnaciio, Presidente da Ciimara Municipal de Coimbra, torna ptiblico,
para efeito do disposto nes art’s. 223° a 225° do Dec.Lei n° 59/99, de 2 de Mar¢o, que pelo Departamento
de Administragiio Geral e Recursos Humanos - Divisio Administrativa e de Atendimento desta Cimara
Municipal se procede a Inquérito Administrativo relative a seguinte empreitada:

1.1 Empreitada: “12.001.05 — Delegagiio Regional do Centro — Remodelagfio do Refeitorio, Cozinha e
Arquivo™;

1.2 Empreiteiro: Isolfrei — Estudos e Empreitadas de Isolamentos e Revestimentos, Lda., com sede em Rua
dos Quartéis — Lisboa;

1.3 Promotor: Instituto do Emprego e Formag#io Profissional — Direcgio de Servigos de Instalagdes.

Assim, durante os oito dias seguintes ao termo do prazo de quinze dias que decorrem desde a data da
afixaclio deste Edital, poderfio os interessados apresentar, na Divisdo Administrativa e de Atendimento desta
Camara Municipal, por escrito e devidamente fundamentadas, quaisquer reclamagdes por falta de pagamento de
ordenados, saldrios e materiais, ou indemniza¢Ges a que se julguem com direito e, bem assim, do preco de
quaisquer trabalhos que o empreiteiro referido haja mandado executar por terceiros e naquela empreitada.

Nao serdo consideradas quaisquer reclamag8es quando apresentadas fora do prazo acima estabelecido.

Para constar e para os devidos efeitos legais se publica o presente Edital e outros de igual teor que
% vio ser afixados no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso ¢ costume,

Pagos do Municipio, 05 de Margo de 2008
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